
Распределение выпускников ИГЭУ 

 

АО «АТОМТЕХЭНЕРГО» Ростовский филиал 

«Ростоватомтехэнерго» 



АО «Атомтехэнерго» - специализированное предприятие по наладке, 
совершенствованию эксплуатации и организации управления атомных станций. 
Обладает значительными ресурсами и опытом технического руководства, 
разработки пусконаладочной и эксплуатационной документации, программ 
послемонтажных отмывок и гидроиспытаний. Основу успеха АО «Атомтехэнерго» 
составляют профессионалы всех инженерных специальностей. 

АО «Атомтехэнерго» это: 

АО «Атомтехэнерго» 

 Балаковский филиал 

 Калининский филиал 

 Нововоронежский филиал 

 Ростовский филиал 

 Смоленский филиал 

 Московский филиал 

 

включает в себя: 
 Представительство в Республике Беларусь 

 Филиал в НРБ (Бангладеш) 
 Филиал в ТР (Турция) 
 Филиал в Венгрии 

 Филиал в Египте 

 



Ростовский филиал «Ростоватомтехэнерго» 

Ростовская АЭС 

Белорусская АЭС 

АЭС Аккую 

Марченковская ВЭС 



ЦТАИ – ПНР современных АСУ ТП; 

ЭЦ – ПНР электротехнического оборудования, в том числе современных микропроцессорных устройств РЗА; 

ЦТСО – ПНР на технологическом оборудовании (основное и вспомогательное оборудование турбинного и 

реакторного цеха, общестанционных систем). 



Активная жизнь организации 



Окрестности Волгодонска 



Заработная плата (пример инженер) 

 Оклад – 60 000 руб.;  
 Оперативная премия 40 % от оклада (24 000 руб.); 
 Годовая премия; 
 Прочие доплаты в соответствии с ТК РФ и «Положением об оплате АТЭ» 

(выходные, переработки, КПЭ, ОВЗ, техническое руководство и др.); 
 Суточные при командировках по РФ 1 500 рублей; 
 Суточные при командировках за рубеж определяются в зависимости от 

страны; 
 Высокая заработная плата при релокации на заграничные 

объекты    (170 000-180 000 руб. при переезде в Народную Республику 
Бангладеш); 

 Рост до инженера 2 категории в течении 2-х лет. 

* Расчет представлен по минимальному грейду (должности) и носит информационный характер. 

 



Социальная политика 

 Подъемные 50 000 руб.; 

 Выплата на благоустройство быта 100 000 руб. (в течение 6 месяцев после 
трудоустройства); 

 Материальная помощь при рождении ребенка 50 000 руб.; 

 Компенсация затрат на съем жилья 100% стоимости аренды (максимальная 
сумма компенсации 16 000 руб.); 

 Помощь в приобретении постоянного жилья (беспроцентная ссуда + частичная 
компенсация процентов по ипотеке); 

 Дополнительные 7 дней отпуска за ненормированный рабочий день; 

 Программа ДМС (частные клиники и стоматологии); 

 Программа санаторно-курортного лечения; 

 Бесплатный абонемент в фитнес-клуб города. 



Требования к кандидатам 

 Средний балл – не менее 4,0 (балл ниже 4,0 рассматривается 
индивидуально); 

 Высокий уровень исполнительской дисциплины; 

 Высокий уровень теоретических знаний; 

 Умение самостоятельно разбираться в новом материале; 

 Стремление к изучению нового; 

 Резюме по форме и краткий рассказ о себе. 

 



Контактная информация 

 

Панов Константин Вячеславович 

Начальник участка систем управления 

Цеха тепловой автоматики и измерений 

 

Тел.: (989)700-30-90 

E-mail: kvpanov@roate.ru 

 


