
ПАО «РОССЕТИ ЦЕНТР и ПРИВОЛЖЬЕ»- 

 ФИЛИАЛ «ВЛАДИМИРЭНЕРГО»  

для выпускников ВУЗов 
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20 
РЕГИОНОВ  

РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

865 
ТЫС. КМ2 

ТЕРРИТОРИЯ 

ОБСЛУЖИВАНИ

Я 

53 
ТЫСЯЧ 

СОТРУДНИК

ОВ 

25,8 
МЛН 

ЧЕЛОВЕК 

НАСЕЛЕНИЯ 

Смоленск 

Тверь 
Ярославль 

Липецк Тамбов 

Кострома 

Владим

ир 

Тула 
Рязань 

Н. Новгород 

Киров 

Йошкар-Ола Ижевск 
Калуга 

Брянск 

Орел 

Курск 

Белгород 

Воронеж 

Москва 
Иваново 

О КОМПАНИИ 

ПАО «Россети Центр» ,ПАО «Россети Центр и Приволжье»  
– крупная электросетевая компания России.  
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ВЛАДИМИРЭНЕРГО  

- основной поставщик услуг по передаче электроэнергии  

во Владимирской области 
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Рязанская область 

Ивановская область 

Ярославская область 

16 районов электрических сетей 

2 000 работников  

  Обслуживание распред. и трансформаторных 

  подстанций 35-110 кВ, 6-10/0,4 кВ 

ВЛАДИМИРЭНЕРГО 

Современное и надёжное 

оборудование  

Обслуживание 23 330 км ЛЭП 35-110 кВ 

https://thenounproject.com/term/wave-energy/1105370
https://thenounproject.com/term/solar-power/1105377
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ВЛАДИМИРЭНЕРГО    
 

 ВАКАНСИЯ ТРЕБОВАНИЯ ВОЗМОЖНОСТЬ ОБУЧЕНИЯ 
Электромонтер по 

эксплуатации 
распределительных сетей 

Среднее проф. образование   

Электромонтер по 
эксплуатации 

электросчётчиков 
Среднее проф. образование   

Мастер  Среднее проф. образование   

Техник Среднее проф. образование   

Диспетчер Центра управления 
сетями 

Высшее профильное 
образование любого уровня   

  

Специалист по охране труда 
Высшее профильное 

образование любого уровня   
  

Инженер IT 
Высшее профильное 

образование любого уровня   
  

  
Инженер направления 

реализации  
услуг и учета электроэнергии 

Высшее образование любого 
уровня   

  

Инженер направления 
технологического 
присоединения и 

перспективного развития 

Высшее образование любого 
уровня   

  

  
Инженер направления 

технологического развития и 
цифровизации 

  

Высшее образование любого 
уровня   

  

Инженер Центра управления 
производственными активами 

Высшее образование любого 
уровня   

  

  

https://thenounproject.com/term/job/1712259
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Более 25 программ 
профессиональной 

подготовки 

Обучение по 
программам 

дополнительного 
профессионального 

образования 

Профессиональное 
обучение, 

Профессиональная 
подготовка и 
повышение 

квалификации 
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Инженер 

Ведущий  
инженер 

Начальник службы, 
отдела, участка 

Заместитель  главного 
инженера филиала 

Инженер 1,2 
категории, 
Диспетчер  

Главный инженер филиала, 
 заместитель директора 

Директор филиала 

Начальник управления 

ВЛАДИМИРЭНЕРГО 

Высшее образование профиль 

(незаконченное высшее) или не профиль 

+переподготовка в Учебном центре 

Опыт работы 2 года 

Опыт работы 3 года 

Опыт работы 4 года 

От 13 лет 

Техник, 

Инженер Директор филиала 

ВУЗ 

Опыт работы 5 лет, на 

руководящей должности 3 года 

Опыт работы на руководящей 

должности 5 лет 

Опыт работы 7 лет по профилю, 

на руководящих ниже 3 года 



Материальная помощь при 

регистрации брака, при 

рождении/усыновлении ребенка 

Предоставление дополнительных 

оплачиваемых отпусков 

Материальная помощь по 

семейным обстоятельствам 

Материальная помощь при уходе 

в отпуск 

ВЛАДИМИРЭНЕРГО  
СОЦИАЛЬНЫЕ  

и ЖИЛИЩНЫЕ ПРОГРАММЫ 

Материальная помощь молодым 

специалистам 

Компенсация расходов по аренде 

жилья 

Компенсация части затрат по 

ипотечному проценту 

Индексация заработных плат 

7 



8 

КТО? 

Работники до 35 лет:  

1. трудоустройство в течение 3х 

лет после окончания СУЗа, ВУЗа 

 2. стаж работы в Обществе не 

должен превышать 3х лет 

 УСЛОВИЯ: 

  

1. отсутствие дисциплинарных 

взысканий 

2. работник, а также его 

супруг/супруга и дети до 18 

лет, не должны иметь  

в собственности жилых 

помещений в населенных 

пунктах присутствия 

Общества 

ВЛАДИМИРЭНЕ

РГО Жилищная 
программа  

КОМПЕНСАЦИЯ РАСХОДОВ ПО НАЙМУ ЖИЛЬЯ 

КТО? 

Работники до 35 лет: 

 1. трудоустройство в течение 3х лет 

после окончания им СУЗа, ВУЗа; 

2. стаж работы в Обществе не должен 

превышать 3х лет 

 УСЛОВИЯ: 

 

1. отсутствие дисциплинарных 

взысканий  

2. работник, а также его супруг/супруга 

и дети до 18 лет, не должны иметь  

в собственности жилые помещения  

в населенном пункте, в котором 

Работник работает или будет работать  

в связи с планируемым переводом, до 

момента приобретения им жилого 

помещения в данном населенном 

пункте с использованием ипотечного 

кредита 

КОМПЕНСАЦИЯ ЧАСТИ ЗАТРАТ ПО ИПОТЕКЕ 
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4 Экстренное  

и плановое 

стационарное 

обслуживание 

 

5 Ультразвуковая 

диагностика 

 

6 Физиотерапия 

1 Амбулаторно-

поликлиническое 

обслуживание  

 

2 Скорая  

и неотложная 

медицинская 

помощь 

 

3 Стоматологическая 

помощь 

ВЛАДИМИРЭНЕРГО  

1 

2 

3 
4 

5 

6 

ДОБРОВОЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ 
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РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ 

ВЛАДИМИРЭНЕРГО 

 Дни здоровья 

 Компенсация  занятия спортом :  

бассейн, аренда спортивных площадок 

 Турниры по настольному теннису,  

хоккею 

 Спартакиады и туристические слеты 

ДНИ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ 

 ДЛЯ СТУДЕНТОВ И ШКОЛЬНИКОВ 

ОПЛАЧИВАЕМАЯ ПРАКТИКА ДЛЯ 

СТУДЕНТОВ 

ЭКСКУРСИИ НА ЭНЕРГООБЪЕКТЫ ДЛЯ 

СТУДЕНТОВ И ШКОЛЬНИКОВ 

КОНКУРС КОМПАНИИ «Молодые лидеры 

Россети» 

СИСТЕМА АДАПТАЦИИ И 

НАСТАВНИЧЕСТВА МОЛОДЫХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ 

ФЕСТИВАЛЬ МОЛОДЕЖИ 

ФОТО И ВИДЕО КОНКУРС «Молодежь  

в Энергетике» 
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TITLE 
ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ ЖИЗНЬ 

ВЛАДИМИРЭНЕРГО 

 ДНИ ЗДОРОВЬЯ 

 КОМПЕНСАЦИЯ ЗАНЯТИЙ СПОРТОМ:  

бассейн, аренда спортивных площадок 

 СПАРТАКИАДЫ, ТУРНИРЫ 

(настольный теннис, футбол, 

хоккей)  

  

 ТУРИСТИЧЕСКИЕ СЛЁТЫ 
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 Государственные награды,  
 награды Министерства энергетики РФ                             

(100 – 40 тыс. руб.) 
 Корпоративные награды ПАО «Россети»,  
 ПАО «Россети Центр и Приволжье»                
      (75 – 30 тыс. руб.) 
 Награды исполнительных и законодательных 

органов власти субъектов Российской 
Федерации  

     (40 – 20 тыс. руб.) 
 Награды филиала  (25 – 15 тыс. руб.) 

ВЛАДИМИРЭНЕРГО 

НАГРАЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

1 2 
3 
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01 НАДЁЖНЫЙ И СТАБИЛЬНЫЙ 
РАБОТОДАТЕЛЬ 

02 ЕЖЕГОДНАЯ ИНДЕКСАНЦИЯ 
ЗАРАБОТНЫХ ПЛАТ 

03 
ПРОЗРАЧНЫЙ 
КАРЬЕРНЫЙ РОСТ 

04 
СОЦИАЛЬНЫЙ  
ПАКЕТ ЛЬГОТ И 
ГАРАНТИЙ 

ВЛАДИМИРЭНЕРГО 

ПОЧЕМУ МЫ? 

06 РАСШИРЕННОЕ 
ДОБРОВОЛЬНОЕ 
МЕДИЦИНСКОЕ 
СТРАХОВАНИЕ 

05 ЖИЛИЩНАЯ 
ПРОГРАММА 

07 СПОРТ и ОТДЫХ 

08 
НАСЫЩЕННАЯ 
КОРПОРАТИВНАЯ ЖИЗНЬ 




