
ВЕРХНЕВОЛЖСКИЙ 
СЕРВИСНЫЙ
МЕТАЛЛО-ЦЕНТР

Иваново, 2024 год



«ВЕРХНЕВОЛЖСКИЙ
СЕРВИСНЫЙ
МЕТАЛЛО-ЦЕНТР
СЕГОДНЯ»

8 (800) 2000-120
ivanovo.dipos.ru

ООО «Верхневолжский Сервисный Металло-Центр» – основное производственное подразделение группы 
компаний «ДиПОС». Предприятие основано в 2003 году и является одним из крупнейших в России сервисных 
металлоцентров.
ОСНОВНОЙ ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ
Полный комплекс услуг по переработке и продаже металлопроката.
Предприятие располагается по адресу: 
Ивановская область, Ивановский район, с. Ново-Талицы, ул.Цветаева, д.1/2

О ПРЕДПРИЯТИИ



Протяженность 
железнодорожных 
путей по территории 
- 4 820 м
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76 автоматических и 
полуавтоматических линии 
по переработке металла

МЕТАЛЛОПЕРЕРАБОТКА
ПЛОЩАДЬ ТЕРРИТОРИИ

Общая площадь – 95,6 га:
- крытые - 8,5 га
- открытые – 87,1 га

ООО «Верхневолжский СМЦ» 
работает с 2003 года, входит в 
группу компаний «ДиПОС»

СОБСТВЕННЫЙ АВТОПАРК

50 большегрузных 
автомашин Scania

18 автопогрузчиков

ЛАБОРАТОРИЯ

Входной контроль сырья и 
технологические испытания 
произведенной продукции

ИНЖИНИРИНГОВЫЙ ЦЕНТР

Собственный инжиниринговый центр 
предприятия разрабатывает 

оборудование и внедряет в производство 
новые технологии

СОТРУДНИКИ

Штат сотрудников 
на 01.11.2024  
составляет свыше 
1100 сотрудников

62 подъемных
механизма
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ВИДЕНИЕ И МИССИЯ КОМПАНИИ

МИССИЯ КОМПАНИИ

Быть гарантом надежности и качества для наших партнеров, лидировать по 
технологической оснащенности производства, развивать творческий потенциал 
коллектива, оставаясь оплотом стабильности и уверенности в завтрашнем дне.

ДЕВИЗ – ДЕЛО И ПОСТОЯНСТВО

Дело — это движение и развитие, работа, нацеленная на успешный результат. Постоянство —
признак стабильности, обязательности, порядочности и надежности.

СТРАТЕГИЯ КОМПАНИИ

Стратегия компании — развитие металлоторгового и производственного направлений для 
удержания устойчивых позиций на российском рынке металлопроката.

Осознавая потребности клиентов, компания из года в год повышает уровень качества продукции, 
вводит в эксплуатацию новое производственное оборудование, осваивает новейшие технологии 
и улучшает уровень сервиса.
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Наше предприятие располагает современными производственными мощностями по выпуску собственной продукции из 
металлопроката для предприятий строительной, автомобильной, машиностроительной, топливно-энергетической и других 
отраслей. Доступна возможность работы по давальческой схеме.

Мы предлагаем переработку плоского проката, арматурной стали, изготовление решетчатых настилов, а 
также комплекс услуг по раскрою и резке металла.
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ИНЖЕНЕР –КОНСТРУКТОР средняя зарплата с учетом годовой премии после удержания НДФЛ                       

от 83 000 руб.

ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ средняя зарплата с учетом годовой премии после удержания НДФЛ от 83 000 руб.

СПЕЦИАЛИСТ ПО ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ средняя зарплата с учетом годовой премии 

после удержания НДФЛ от 74 000 руб.

ИНЖЕНЕР-ЭЛЕКТРИК средняя зарплата с учетом годовой премии после удержания НДФЛ от 67 000 руб.

ИНЖЕНЕР ПО АВТОМАТИЗИРОВАННЫМ СИСТЕМАМ УПРАВЛЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВОМ средняя 

зарплата с учетом годовой премии после удержания НДФЛ  по результатам собеседования

ШТАМПОВЩИК средняя зарплата с учетом годовой премии после удержания НДФЛ от 73 000 руб.

СТРОПАЛЬЩИК средняя зарплата с учетом годовой премии после удержания НДФЛ от 73 000 руб.

СЛЕСАРЬ-ЭЛЕКТРИК ПО РЕМОНТУ ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ средняя зарплата с учетом годовой 

премии после удержания НДФЛ от 67 000 руб.

ОПЕРАТОР ЛАЗЕРНЫХ УСТАНОВОК средняя зарплата с учетом годовой премии после удержания НДФЛ 

от 73 000 руб.
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В данный момент в Верхневолжском СМЦ работает более 1100 сотрудников. Руководство высоко ценит своих работников и 
стремится создать условия для реализации потенциала каждого сотрудника, обеспечивая при этом благоприятные условия 
работы, предоставляя социальные гарантии и отвечая за безопасность и защиту прав каждого человека, работающего на 
предприятии.

КАРЬЕРА В
«ВЕРХНЕВОЛЖСКОМ 
СМЦ»
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КАРЬЕРА В
«ВЕРХНЕВОЛЖСКОМ 
СМЦ»



ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ В НАШУ КОМАНДУ!
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КОНТАКТЫ


